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 A. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran STKIP PGRI Tulungagung 

1. Visi 

”Mencetak pendidik masa depan yang unggul dibidang pembelajaran berbasis 

teknologi informasi dan berkarakter edupreneur yang mampu bersaing ditingkat 

nasional di tahun 2025” 
 

2. Misi  

Untuk mewujudkan visi seperti tersebut diatas, dirumuskan misi sebagai berikut: 

a) Menyelenggarakan Pendidikan untuk menyiapkan calon pendidik professional yang 

memiliki karakter efektif, berdedikasi, berwawasan global, dan memiliki daya saing 

tinggi. 

b) Menyelenggarakan penelitian untuk mendukung kebijakan pembangunan nasional 

khususnya di bidang pendidikan. 

c) Menyelenggarakan layanan pengabdian kepada masyarakat secara professional 

yang memberikan dampak bagi pengembangan masyarakat Indonesia 

d) Menjalin kerjasama nasional maupun internasional untuk mendukung 

penyelenggaraan tri darma pendikan tinggi. 
 

3. Tujuan dan Sasaran  

1) Tujuan  

a) Terselenggaranya Pendidikan untuk menyiapkan calon pendidik professional 

yang memiliki karakter efektif, berdedikasi, berwawasan global, dan memiliki daya 

saing tinggi. 

b) Terselenggaranya penelitian untuk mendukung kebijakan pembangunan nasional 

khususnya di bidang pendidikan. 

c) Terselenggaranya layanan pengabdian kepada masyarakat secara professional 

yang memberikan dampak bagi pengembangan masyarakat Indonesia 

d) Terjalinnya kerjasama nasional maupun internasional untuk mendukung 

penyelenggaraan tri darma pendikan tinggi 

2) Sasaran 

Untuk mencapai tujuan STKIP PGRI Tulungagung menetapkan sasaran sebagai 

berikut  : 

a) Peningkatan mutu tri dharma perguruan tinggi. 

b) Peningkatan kualitas mahasiswa dan lulusan. 

c) Peningkatan kualitas sarana prasarana sesuai dengan perkembangan IPTEK. 

d) Penataan organisasi dan sistem manajemen. 

e) Peningkatan profesionalitas SDM. 

f) Penataan manajemen keuangan yang efisien, akuntabel, dan transparan. 

 

 


